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1 Vorbemerkung  
Die schulinterne Grundlage unserer Berufsorientierung stellt das Schulprogramm dar: 

Gemäß des dort formulierten Leitbildes „Mittelpunkt unserer Schule sind die Schülerinnen und 

Schüler“ verstehen wir die Heranbildung von jungen Menschen zu fachkompetenten, kritikfä-

higen und selbstbestimmten Persönlichkeiten als unsere Aufgabe. 

Um unseren Schülerinnen und Schülern einen erfolgreichen Übergang in die Arbeitswelt zu 

ermöglichen, ist uns in allen Bildungsgängen unserer Schule die individuelle Berufsorientie-

rung wichtig. Deshalb haben wir bereits 2003 in unserem Schulprogramm den folgenden Pas-

sus aufgenommen: 

„Wir sind eine offene Schule: Wir suchen und fördern Kontakte mit Ausbildungsbetrieben, El-

tern und mit uns verbundenen Einrichtungen.“ 

Daher arbeiten wir eng mit den Ausbildungsbetrieben, den Innungen und Kammern, dem 

Schulträger, den Berufsverbänden, dem Arbeitsamt, den abgebenden und weiterführenden 

Schulen, den Hochschulen, den Bildungsträgern sowie den Eltern zusammen. Eine stetige 

Intensivierung der Zusammenarbeit wird gelebt. Dies geschieht beispielsweise durch regelmä-

ßig stattfindende Ausbildertreffen, Betriebsbesuche, Teilnahme an Innungsversammlungen, 

Mitarbeit in Prüfungsausschüssen und gemeinsam durchgeführte Projekte. 

Außerdem pflegen und erweitern wir die Kontakte zu Bildungseinrichtungen in verschiedenen 

europäischen Ländern und bieten unseren Schülerinnen und Schülern Austauschmöglichkei-

ten in beruflicher, wirtschaftlicher und kultureller Hinsicht. 

2 Ziele unserer Berufsorientierung 
Um allen Schülerinnen und Schülern der Beruflichen Schule Elmshorn berufliche 

Orientierung und einen erfolgreichen Übergang in die Arbeitswelt zu ermöglichen, ist den 

BSO-Beauftragten die individuelle Berufsorientierung in sämtlichen Bildungsgängen wichtig. 

Daher setzen die Schülerinnen und Schüler sich mit ihren eigenen Stärken und Schwächen 

auseinander und werden zielgerichtet über Ausbildungs- und Studienmöglichkeiten informiert. 

Die Eigenverantwortlichkeit der Schülerinnen und Schüler steht stets im Mittelpunkt. 

3 Rahmenbedingungen 
Das Berufsorientierungsteam ist Ansprechpartner für die Schülerinnen und Schüler, Lehr-

kräfte, Eltern und Kooperationspartner. Die Teammitglieder stellen sich durch Rundgänge 

durch die Klassen den Schülerinnen und Schüler persönlich vor. Die Kontaktdaten sind auf 

der Homepage veröffentlicht. 

4 Bausteine der Berufsorientierung 
 Tag der Beruflichen Bildung 

 Theoretischer Unterricht im Fach Wirtschaft/Politik 

 Besuche des BIZ 

 Berufsberatung durch die Agentur für Arbeit 

 Bewerbungstraining in Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern 

 Fächerübergreifendes, projektorientiertes Bewerbungstraining 
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 Besuch der hausinternen Berufsfindungsmesse  

 Teilnahme an Betriebspraktika 

 Besuch von Berufsinformationsmessen: Nordjob und Berufe live 

 Geschulte Ansprechpartner 

 Simulation von Bewerbungsprozessen in den Lernbüros 

 Kooperation mit Stiftungen 

5 Kooperationspartner 
Für eine gelungene BSO arbeiten wir mit der Agentur für Arbeit, den Krankenkassen, den 

Ausbildungsbetrieben, öffentlichen Institutionen, Stiftungen, den Ausbildern sowie Kammern 

und Innungen eng zusammen. 

Die Kooperationspartner werden in die BSO eingebunden. Außerdem werden ihre Rückmel-

dungen über die Qualität der BSO eingeholt.  

6 Dokumentation 
Die Maßnahmen der BSO werden dokumentiert und quartalsweise mit der Schulleitung disku-

tiert. Sie sind fest im Qualitätsmanagement der Schule verankert. Einmal jährlich wird ein Tä-

tigkeitsbericht verfasst.  

Änderungen des Konzepts oder der Ansprechpartner werden auf der Schulwebsite www.bs-

elmshorn.de veröffentlicht. 

7 Evaluation 
Es findet ein ständiger Verbesserungsprozess der BSO statt. Für die Evaluation sind die be-

auftragten Lehrkräfte, die Klassenlehrkräfte und die Schulleitung verantwortlich. 

http://www.bs-elmshorn.de/
http://www.bs-elmshorn.de/

