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1 Vorwort

1.1 Definition und Begrindung

Der Begriff ,Pravention“ bezeichnet das Ergreifen von geeigneten Mallnahmen zur
Abwendung von unerwiinschten Ereignissen oder Zustanden, die mit einer gewissen
Wabhrscheinlichkeit eintreten kdnnen. Bis etwa Mitte des 20. Jahrhunderts wurde der
Begriff mit Vorbeugung (i.e.S.) synonym gesetzt. Heutzutage werden auch Interven-
tionen zur Minderung von gezeigtem Risikoverhalten unter dem Begriff Pravention

subsumiert.

Pravention kann auf verschiedene Weise untergliedert bzw. definiert werden. Eine
aktuell gelaufige Begriffsdefinition in Fachkreisen bezieht sich allein auf die Zielgrup-
pe und ist von zeitlichen Dimensionen losgeldst. Jene Untergliederung unterscheidet
zwischen universeller, selektiver und indizierter Pravention. Die universelle Praventi-
on (auch Priméarpravention genannt) richtet sich an alle potentiell von einer konkreten
Gefahrdung betroffenen Personen. Die selektive Pravention (auch als Sekundarpra-
vention betitelt) zielt auf einen als tatséchlich gefahrdet eingestuften Personenkreis
ab. Und die indizierte Pravention (als Tertiarpravention bekannt) beinhaltet Interven-
tionen zur forderlichen Modifikation (Eindadmmung/Minderung) von bereits eingesetz-
ten Ereignissen der Gefahrdung. Die Pravention an der Beruflichen Schule EImshorn

deckt alle drei Dimensionen ab.

Die schulinterne Grundlage unseres Praventionskonzeptes ist das Schulprogramm.
Das dort formulierte Leitbild ,Mittelpunkt unserer Schule sind die Schilerinnen und
Schuler® und der Leitsatz ,Wir identifizieren uns mit unserer Schule und férdern ge-
meinsames Leben und Arbeiten in angenehmer Atmosphare® sowie dessen inhaltli-
cher Konkretisierung ,(...) Wir entwickeln schrittweise Strukturen fur Pravention und
Intervention und fordern wichtige Lebenskompetenzen unserer Schuler® begriinden

die schriftliche Fixierung dieses verbindlichen Praventionskonzepts.

Inhaltlich sind die folgenden préaventiven Schwerpunkte gesetzt:
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Gewaltpravention
Suchtpravention
» Sexualpadagogische Pravention
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Die genannten Punkte beinhalten auch immer die Férderung der Lebenskompeten-
zen.




Nachhaltige Praventionsarbeit stellt eine Win-Win-Situation fir alle Beteiligten (Schu-

lerinnen und Schuler, Lehrkrafte, Schulleitung, Eltern, Hausmeister und Betriebe)

dar, da sie u.a. dazu beitragen kann, dass ...

>
>

Schilerinnen und Schiiler in der Personlichkeitsentwicklung geférdert werden
sich Schuilerinnen und Schiler starker in ihren Bedurfnissen wahrgenommen
fuhlen

Schulerinnen und Schuler mit Konfliktsituationen in personlichen und berufli-
chen Zusammenhangen angemessen umgehen kdnnen

Schuilerinnen und Schiiler besser lernen kdnnen

sich das Schul-/Klassenklima positiv verandert

eine starkere Identifikation der Schilerinnen und Schiler mit ihrer Schule statt-
finden kann

weniger Unterrichtsstorungen auftreten

Lehrkrafte sowie Schulerinnen und Schiler konstruktiver mit Stérungen, Prob-
lemlagen etc. umgehen kénnen

Lehrkrafte sowie Schulerinnen und Schiler weniger durch Unterrichtsstorun-
gen gestresst sind und sich starker auf das Unterrichtsgeschehen konzentrie-
ren kdbnnen

Lehrkrafte ihre Aufmerksamkeit allen Schilerinnen und Schiilern widmen kon-
nen

Eltern starker durch die Schule in ihrer erzieherischen Arbeit unterstitzt wer-
den

weniger Sachbeschadigungen stattfinden.

1.2 Zertifizierung als ,,Praventionsschule*

Die Berufliche Schule des Kreises Pinneberg in Elmshorn, Europaschule, wurde

erstmals im Jahr 2013 vom IQSH?*, dem Schulamt und dem ,Fachdienst Jugend:

Team Pravention und Jugendarbeit des Kreises Pinneberg“ als sogenannte ,Praven-

tionsschule zertifiziert. Dies berechtigt uns zur Verwendung eines geschiitzten Lo-

gos und zum Tragen des Pradikats ,Praventionsschule®.

L IQSH: Institut fiir Qualitatsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein




1.3 Konzeptarbeit

Das hier vorliegende Konzept spiegelt den aktuellen Entwicklungsstand der Praven-
tionsarbeit an der Beruflichen Schule EImshorn wider. Begleitet durch das Praventi-
onsteam wird das Konzept stetig modifiziert und erweitert. Dies erfolgt sowohl auf
abteilungsspezifischer Ebene als auch schulartibergreifend. Zu diesem Zwecke ge-
wabhrleistet das Praventionsteam einen Austausch mit dem Kollegium/Abteilungs-
leitungen, sodass Veranderungen oder Informationsbedarfe kommuniziert und in die

Praventionsarbeit integriert werden kénnen.

2 Regionale Trager
Gewaltpravention

% Gewaltpravention, Beratung und Pravention beziglich sexuellen Missbrauchs:
Wendepunkt e.V., EImshorn
schule@wendepunkt-ev.de
www.wendepunkt-ev.de
info@wendepunkt-ev.de

Suchtpravention

®,

% Fachdienst Jugend: Team Pravention und Jugendarbeit des Kreises Pinne-
berg
s.stolze@kreis-pinneberg.de

Sexualpadagogische Pravention

% Wendepunkt EImshorn
schule@wendepunkt-ev.de

% Frauentreff EImshorn
info@frauentreff-elmshorn.de

++ Sozialdienst Katholischer Frauen
info@skf-elmshorn.de




3 Organisationsplane
3.1 Organisationsplan der Beruflichen Schule des Kreises Pinneberg in EImshorn — Europaschule —
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Schulleiter
Erik Sachse

Stindiger Vertreter des Schulleiters
Klaus Weide

Beschwerdebeauftragte
(Antidiskriminierungsgesetz)
Ins Hamester

Gleichstellungsbeauftragte
Antje Carter, Maricel Garcia de Fldel

Koordinatorin fiir Qualititsentwicklung, Kommuni-

kation und Offentlichkeitsarbeit Europa- Gruppe

Inklusionsbeauftragte -
Vorsitzender

Denise Liedtke i 7 i i
Dr. Britta Sierakowski-Hampshire Sebastian Komer
Ortlicher Personalrat AZAV-Gruppe Pressebeauftragter
Britta Kleemifl, André Stein, Voraiane Dirkc Diedrich
Susanne Mahn, Frauke Thomsen, Volker LU EEET
Jungkuhn, Ingo Trede; Sebastian Kamer Peter Heit
Koordinierungsgruppe fiir die Sicherheitsbeauftragter | Datenschutzbeauftragter | Verbindungslehrer Praventionsbeauftragte
Ausbildung von Lehrkriften (KOORLA) Heiko Bersch Ingo Trede Malte Knmifowska, Ute Dobslaw
Katnin Meier, Frank May Jan Heinitz
Leitung Abt. 1 | Leitung Abt. 2 | Leitung Abt. 3 | Leitung Abt. 4 | Leitung Abt. 5 | Leitung Abt. 6 | Leitung Abt. 7 | Leitung Abt. 8 | Leitung Abt. 9
Aulenstelle Thiensen Z.T. Aultenstelle
Peter Schenk Dietmar Nass Dr. Udo Pfahl \_NAK : Peter Heit Sven Lange Reinhard Frank May Michael
Katrin Meier Nitzsche Brinkmann

Berufsschule

Berufsschule/

Berufsschule

Berufsschule

Berufsschule/

Vollzeitschulen

Vollzeitschulen

Vollzeitschule

Vollzeitschule/

Fachschule Vollzeitschule Berufsschule
Elektrotechnik, Holztechnik, Berufs-
IT-Berufe Agrarwirtschaft; Hotel und Gast- Farbtechnik und | vorbereitende Berufsfachschule | Fach- Berufliches Berufliches
Norddeutsche stattengewerbe, | Raumgestaltung, | MaBnahmen Wirtschaft oberschule Gymnasium Gymnasium
Fachschule fir Backerhandwerk, | Kérperpflege, Berufs- -Technik
Gartenbau, Fleischerhand- Landesberufs- integrationsklas- | Berufsfachschule | - Wirtschaft - Emahrung
Werkerinnen und | werk, schulen far sen (DaZ) fur Kaufm. - Wirtschaft —Technik
Werker im Systemgastro- Packmitteltech- Berufsfachschule | Assistentinnen
Gartenbau nomie, nologen und Gesundheit und u. Assistenten Berufs- Berufsschule
Backerwerkerin- | Fachkrafte far Ernahrung - Informations- oberschule
nen und —werker | Mdbel-, Kiichen- | Berufsfachschule verarbeitung -Technik Metalltechnik
Berufsgrundbil- und Umzugs- fur Pflegeassis- | - Fremdsprachen | - Wirtschaft
dungsjahr service tenz
Zusdtzliche Zusatzliche Zusatzliche Zusatzliche Zusatzliche Zusatzliche Zusatzliche Zusdtzliche Zusatzliche
Aufgaben Aufgaben Aufgaben Aufgaben Aufgaben Aufgaben Aufgaben Aufgaben Aufgaben
Zusammenarbeit
Europaprojekte/ Leitung und Fordermetzwerk Koordinierung der | mit Schulen der Ressourcenverwal- | Schulverwaltung/ Zusammen- Schulverwal-
Antragswverfahren Koordination der der Beruflichen Ausbildung von Sekundarstufe | tung fiir Fremd- WinSchool arbeit mit Schulen | tung/WinSchool
Statistik Auienstelle Thien- | Schule Elmshorn Lehrkraften und Tragerinstituti- | sprachenunterricht | Informations- und der Sekundarstufe
Schlieftsystem sen Fortbildung der onen (fir BS), Kommunikations- Ilund Hochschulen
Telefonanlage Lehrkréfte, AZAV systeme IT
Jugendberufsagen-

tur




Aufbau Coachingangebot
durch ausgebildete
Lehrkrifte

Externe Trager
der Region Pinneberg

—
I

Praventionskoordinatoran

Ute Dobslaw / Denise Liedtke

I
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Praventionsteam

bestehend aus mehreren Lehrkraften
verschiedener Abteilungen

Schulsozialpadagoginnen
Katja Dibbern/Sabrina Kglln-Tietje

\ NS

Leitung Abt. 1 | Leitung Abt. 2 | Leitung Abt. 3 | Leitung Abt. 4 | Leitung Abt. 5 | Leitung Abt. € | Leitung Abt. 7 | Leitung Abt. 8 | Leitung Abt. 9
Aukenstelle Thiensen z.T. Aulenstalle
Peter Schenk | Dietmar Nass | Dr. Udo Prahi war Peter Heit Sven Lange Reinhard Frank May Michael
Katrin Meier Nitzsche Brinkmann
Berufsschule Berufsschule/ Berufsschule Berufsschule Berufsschule/ Vollzeitschulen | Vollzeitschulen | Vollzeitschule Vollzeitschulel
Fachschule Vollzeitschule Berufsschule
Elektrotechnik, Holztechnik, Berufs-
[T-Berufe Agrarwirtschaft, | Hotel und Gast- | Farbtechnik und | vorbereitende Berufsfachschule | Fach- Berufliches Berufliches
Morddeutsche stattengewerbe, | Raumgestaltung, | MalBnahmen Wirtschaft Gymnasium Gymnasium
Fachschule far Backerhandwerk, | Karperpflege, Berufs- -Technik
Gartenbau, Fleischerhand- Landesberufs- i i Berufsfachschule | - Wirtschaft - Emahrung
Werkerinnen und | werk, schulen fur sen fiir Kaufm. - Wirtschaft —Technik
Werker im Systemgastro- Packmitteltech- | Berufsfachschule | Assistentinnen
Gartenbau nomie, nologen und Gesundheit und | u. Assistenten Berufs- Berufsschule
Backerwerkenn- | Fachkrafte fir Emahrung - Informations-
nen und —werker | Mabel-, Kichen- | Berufsfachschule i -Technik Metalltechnik
Berufsgrundbil | und Umzugs- fiir Pflegeassis- | - Fremdsprachen | - Wirtschaft
dungsjahr senvice tenz
Zusaizliche Zusatzliche Zusaizliche Zusatzliche Zusaizliche Zusaizliche Zusatzliche Zusaizliche Zusatzliche
Aufgaben Aufgaben Aufgaben Aufgaben Aufgaben Aufgaben Aufgaben Aufgaben Aufgaben
Zusammenarbef
Europaprojekies Leitungund Férdernetzwerk Koordinierung der | mitSchulender Ressourcerverwal | Schulverwaltung/ Zusammen- Schulverwal-
Antragsverfahren Koordination der der Beruflichen Ausbildung von Sekundarstufel tungfar Fremd- ] arbeitmitSchulen | tung/WVinSchool
Statistik Aulenstelle Thien- | Schule Elmsharn Lehrkréften und Trégerinstituti- | sprachenuntemicht | Informations-und | der Sekundarstufe
Schliefisystem sen Fortbildung der onen (firBS), Kommunikations- Il und Hochschulen




3.3 Erklarungen zu den Organisationsplanen

Schulsozialarbeit durch sozialpddagogische Fachkrafte

» Einzelfallhilfe (inkl. Krisenintervention)
» Beratung (Schuilerinnen und Schuler sowie Lehrkrafte)

» Klassenbezogene Intervention

Praventionsbeauftragte/-koordinatorinnen

,Die Praventionskoordinatorinnen vertreten Pravention als Querschnittsaufgabe in der
Schule und stellen eine Ruckkoppelung mit der Schulleitung und dem Kollegium sicher.
Sie sind maf3geblich beteiligt an der Implementierung, Begleitung und Pflege eines Ge-
samtkonzeptes Pravention und initiieren vor diesem Hintergrund die entsprechenden
Projekte. Dabei bildet die Netzwerkarbeit mit internen und externen Kraften eine wichti-
ge Basis.” (Handout zur Ausbildung zum Praventionskoordinator/zur Praventionskoordi-

natorin an Schulen im Kreis Pinneberg, Febr. 2011)

Praventionsteam

Die Praventionskoordinatorinnen werden durch das Praventionsteam bei der Entwick-
lung und Implementierung eines Praventionskonzeptes sowie der strukturellen Sicher-

stellung von Interventionsangeboten innerhalb der Schule unterstitzt.




4 Schulartspezifische Praventionsarbeit

Berufsvorbereitung

Berufsfachschule 1

BFG

Unterrichtseinheitenzu

den Themen:

LaEwalt” Gewaltpravention, Mobbing,
w3ucht™ Cybermobbing,

w»ochulden™ Sexualpadagogische Pravention,

Klassenrat, GFK, Sucht,
E=s==stdrungen
Lerncoaching

Berufliches
Gymnasium

Forderung der Kommunikativen - Berufsschule
Fahigkeftenim Rahmen des Schulartspezifische

Methodentrainings

tErnetch Praventionsarbeit

le nach Abteilung:

_ Cybermobbing
EEEaEED Alkoholpravention
Alkohol und Sucht Es=stdrungen

LOewalt kommt nicht indie Tote™
Gewalt in verschiedenen Facetten
Schwerpunkte bitte der Tabelle
entnehmen

Berufsfachschule 111 Berufsfachschule 1

BFW

Kommunikation

Gewaltpravention

Cybermobbing Gewaltpravention

Drogen Cybermobbing

Lebensorientierung Drogen
Lebensorientienng
Klassenrat




5 Schulartibergreifende Praventionsarbeit

Kanufahrten mit Der Weimarer »Gewalt kommt

Schuleigenen Kulturexpress nicht in die Tiite”

Kanus

Coachingangebot

(im Aufbau)

Schulinterne
Lehrerfortbildungen

" Schulartiibergreifende
Praventionsarbeit

/ »Tour des Lebens”

Pausenaktion L

»Jim’s Bar®

Prédventionstag Cop 4 You




6 Unterrichtsbezogene Praventionsarbeit der Beruflichen Schule EImshorn

Schulart | Abt. | Fach / Klassenstufe Thema Dauer der Unter- Lehrkraft / Fach-
richtseinheit(en) gruppe
Berufli- 11. Jg. alle Fachrichtungen Forderung der kommunikativen Fahigkeiten im Facherlibergreifend
ches Rahmen des Methodentrainings (Feedbackregeln, | 3. 6 x 45 Min. durch Klassenlehr-
Gymna- 3 Umgang mit Kritik, Verhalten in der Gruppe) kraft
sium 11. Jg. alle Fachrichtungen Internetsucht (Information und Projektarbeit) ca. 16 x 45 Min Deutsch
11. Jg. Fachrichtung Erndhrung Essstérungen ca. 6 x 45 Min. Erndhrung
9 12. Jg. ohne Fachrichtung Wirtschaft | Alkohol und Sucht ca. 4 x 45 Min. Chemie
BFS 1l . Kommunikation (Kommunikationstechniken, mind. 20 x 45 Min. Deutsch
6 Unterstufe Wirtschaft .
-stérungen, Feedbackregeln)
6 Unter- & Oberstufe Wirtschaft Gewaltfreie Kommunikation (=GFK) d.urchga.ng!ges Unter- Religion/Philosophie
richtsprinzip
5 Fachkrafte fur Pflegeassistenz, Mit- Gewaltpravention ca. 6 x 45 Min. WP.O' (Wirtschaft und
telstufe Politik)
BFS | 6 Oberstufe BFW Mobbing, Gewalt ca. 10 x 45 Min. WPO
Unterstufe BFG Sexualpaddagogische Pravention ca. 8 x 45 Min. Facherlibergreifend
Deutsch/Gesundheit
Unterstufe BFG Gewaltpravention, Mobbing, Cybermobbing Ca. 8 x 45 Min. WPO
Unterstufe BFG Teambildungstag 1 Schultag alle Klassen
5 Unter- und Oberstufe BFG Klassenrat nach Bedarf alle Klassen

Unter- und Oberstufe BFG

Lerncoaching

nach Bedarf; Prinzip
der Freiwilligkeit

offen fir alle Schile-
rinnen und Schiler

Oberstufe BFG

(Gewaltfreie) Kommunikation (= GFK)

durchgangiges Unter-
richtsprinzip

Religion/Philosophie




Schulart | Abt. | Fach / Klassenstufe Thema Dauer der Unter- Lehrkraft / Fach-
richtseinheit(en) gruppe
BFS | Oberstufe BFG Sucht ca. 10 x 45 Min. Englisch
5
Oberstufe BFG Essstorungen ca. 4 x 45 Min.
Berufs- Gewalt (Kommunikation, Gewalt, Mobbing) 10 x 90 Min. WPO
vorberei-
tung 5 Sucht (verschiedene Siichte) 10 x 90 Min. WPO
Essstdrungen 2 x 90 Min. Fachkunde
Berufs- 2 Oberstufe Floristen Cybermobbing ca. 8 x 45 Min. WPO
schule . .. . -, P .
M!.ttel , Oberstufe Hotelfachfrauen, Alkoholpravention ,,Jim’s Bar“ + praktische Um ca. 8 x 45 Min. Hotelfach
manner setzung
Backerei- und Fleischerei- .. .
. . Essstorungen Fachverkaufer
fachverkauferinnen
3
Unterstuf 90 Min.
nterstufe . 4 L .
Bickereifachverkiuferinnen Projekt ,Gewalt kommt nicht in die Tite Zusatzliche .Schulung Fachverkaufer
zur Thematik
Mittelstufe Systemgastronomie Schulungen zur Thematik ,,Hausliche Gewalt”
Alle Unterstufen Projekt ,,Jugendschutz” 90 Min. Ubergreifend
1 “hr 32 Wo-
Frisore Gewalt in verschiedenen Facetten Halbjahr a 2 Wo WPO
chenstunden
4 Unterstufe Maler/Lackierer Kommunikation/Vermeidung von verbaler Ge- 180 Minuten WPO

walt und Eskalation




